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Déclaration de protection des données de la CSS concernant le traitement des 
données des candidat/es 

Nous sommes ravis de votre intérêt pour la CSS. La CSS mise sur une gestion transparente des données 
personnelles, et la protection de ces données est un sujet important pour la CSS. La présente déclaration de 
protection des données vous donne une vue d’ensemble de la manière dont la CSS gère les données 
personnelles.  
 

1. Qui est responsable? 

 
La CSS Assurance-maladie SA (ci-après «la CSS» ou «nous») est responsable du traitement des 
données selon la présente déclaration de protection des données.  

 
Conseiller à la protection des données 

 
Nous avons nommé un conseiller à la protection des données. En cas de questions ou de demandes sur 
la protection des données, vous pouvez écrire à datenschutz@css.ch. 

2. Quelles données personnelles traitons-nous? 

Nous traitons toutes les données personnelles collectées dans le cadre de votre candidature. Il s’agit 
notamment des coordonnées personnelles, numéros de téléphone, adresses postale et électronique, 
documents de candidature, certificats de travail, attestations de formation et de cours. 
 
Les données proviennent de vous-même ou de personnes tierces (p. ex. agence de placement). 
 
Avec votre consentement, d’autres données, telles que des expertises graphologiques, des références 
professionnelles, des documents de test, des données salariales et d’assurance ainsi que des 
informations sur votre situation familiale, peuvent être traitées au cours du processus de recrutement. 
 
Les renseignements provenant de réseaux professionnels (comme Xing, LinkedIn, etc.) ne sont obtenus 
qu’avec votre accord.  
 
Des références professionnelles ne sont demandées qu’auprès des employeurs que vous nous 
communiquez. Vous êtes informé/e de la prise de références lors des entretiens d’embauche. 
 

3. A quelles fins la CSS traite-t-elle ces données? 

Toutes les données personnelles, y compris les pièces jointes que vous mettez, sont enregistrées et 
utilisées dans le but de pourvoir un poste à la CSS. Lors du recrutement, la CSS peut ajouter ses propres 
remarques sur votre profil de candidature. Les données sont en premier lieu utilisées pour le poste mis au 
concours, mais peuvent également être traitées pour d’éventuels autres postes CSS pour lesquels vous 
pourriez être un/e candidat/e approprié/e. 

4. Qui a accès à vos données? 

Dans le cadre du processus de recrutement, seules les personnes qui en ont besoin pour le traitement 
(p. ex. Ressources humaines ou supérieur/es potentiels) peuvent accéder à vos données personnelles au 
sein de la CSS.  

5. Sur quelle base traitons-nous vos données? 

La CSS traite les données dans un cadre précontractuel et sur la base de votre consentement.  
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6. Durant combien de temps conservons-nous vos données (pool de candidates et candidats)? 

Si votre candidature débouche sur un engagement, nous continuerons à traiter vos données personnelles 
dans ce contexte. Les données personnelles des candidates et candidats non retenus sont détruites au 
plus tard une année après le processus de recrutement.  
 
Avec votre accord, vos données peuvent être rattachées pour trois ans à un pool de candidates et 
candidats interne à la CSS. Si votre profil devait entrer en ligne de compte pour un autre poste au sein de 
la CSS, nous prendrions contact avec vous.  

7. Mandatez-vous des gestionnaires chargés du traitement des données? 

Nous pouvons faire traiter vos données personnelles par des prestataires. Ces sociétés de services 
traitent les données personnelles en tant que mandats pour notre compte. Elles sont tenues 
contractuellement de les traiter exclusivement selon nos instructions et de prendre les mesures 
appropriées pour garantir la sécurité des données. 

8. Comment la CSS protège-t-elle vos données? 

Nous prenons des mesures de sécurité adéquates sur les plans organisationnel et technique afin de 
garantir la confidentialité, l’intégrité et la disponibilité de vos données personnelles et de les protéger 
contre les traitements non autorisés ou illégaux et de prévenir le danger de perte, de modification 
accidentelle, de divulgation involontaire ou d’un accès non autorisé. 

9. Quels droits avez-vous en ce qui concerne le traitement de vos données? 

Vous avez les droits suivants:  

• droit d’obtenir de nous des renseignements pour savoir si nous traitons des données vous concernant 
et si oui lesquelles; 

• droit que nous corrigions des données si elles sont incorrectes; 

• droit d’exiger la suppression de données, pour autant qu’aucune obligation légale ou réglementaire 
(p. ex. respect des obligations de documentation, de renseignement et d’information) ne s’y oppose. 

Vous pouvez retirer votre candidature en tout temps et demander que les données soient effacées. 

10. Modifications de la présente déclaration de protection des données 

La CSS peut modifier la présente déclaration de protection des données en tout temps et sans préavis. 
La version publiée sur le site jobs.css.ch est la version en vigueur. 
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